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 الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي كشريك استراتيجي في الحوكمة والمخاطر 

المحتويات لمن هذا النشاط   
 

العاائلمرااي الااا رلااي الم ع  ااي    المباائ   ال يذراا    والمعاائررا  باائلاسرا 

   ل   قرق
 .الخاص بالتخطيط الاستراتيجي 9 المبدأ رقم •

 .الموارد بإدارة 10 الخاص رقمالمبدأ  •

 . بالتواصل الفعال مع الاطراف ذات العلاقة  11رقم    المبدأ الخاص •

 .بتعزيز جودة نشاط التدقيق الداخلي 12رقم  المبدأ الخاص •

 

 ل اسرا ال يذر   ل   قرق ال اخ يالاس اا رجي ال وا  

        .دور مدير التدقيق في التوعية بالحوكمة والمخاطر والرقابة •

 .اعداد استراتيجية ادارة التدقيق الداخلي •

 .اعداد ميثاق ادارة التدقيق الداخلي •

 .ادارة التدقيق الداخلي منهجياتاعداد  •

 .ةعلاقة الرئيس التنفيذي للتدقيق بالإدارة التنفيذية ومجلس الإدار •

 .تعزيز قيمة التدقيق الداخلي كأداة لدعم اتخاذ القرار •

 

 إ ااة المخئطا من ميظوا ال  قرقالاوكمي و

   موقع التدقيق الداخلي في منظومة الحوكمة المؤسسية. •

 .تعزيز الثقة مع أصحاب المصلحة عبر ممارسات التدقيق •

 .تكامل التدقيق الداخلي مع إطار إدارة المخاطر المؤسسية •

 .دور التدقيق الداخلي في تقييم مسار الحوكمة وتحسينه •

 .دور الرئيس التنفيذي للتدقيق في تقييم ثقافة المخاطر المؤسسية •

 .أدوات وأساليب التدقيق المبني على المخاطر •
 

  ال واصل الذعئل لم را ال  قرق ال اخ ي

 .بناء قنوات اتصال فعالة مع لجنة التدقيق ومجالس الإدارة •

 .قرارات مجلس الادارةصياغة تقارير استراتيجية تدعم صناعة  •

 .الجهات ذات العلاقة مع نشاط التدقيق الداخلي التنسيق مع •

 .ردور مدير التدقيق في الابلاغ عن قبول الادارة للمخاط •

 .التواصل الفعال مع الجهات الرقابية الداخلية والخارجية •

 .الدور الاستشاري لمدير التدقيق الداخلي للجنة التدقيق •

 

 

 .اء مجالس الإدارةرؤس -

 ؤساء التنفيذيين.الر -

 الداخلي. مدراء التدقيق -

 .أعضاء لجان المراجعة والتدقيق -

 .مدراء إدارة المخاطر -

 والحوكمة. مدراء الالتزام -

الأهداف  
 

 : مكرن المشئاكرن من  ا رق الأه اف ال ئلري

ترسيييد دور رئيس التدقيق الداخلي كشييريي يضيييف قيمة  -

 وليس مجرد مدقق امتثال.

توجييه خطية التيدقيق لتتوافق مع اافيداف الاسيييييتراتيجيية   -

 .الكبرى والمخاطر

الإسيييهام الفعال في تصيييميم وتعزيز إطار  و  دمج الحوكمة -

 الحوكمة المؤسسية.

ضيييييميان تكياميل وفعياليية إدارة المخياطر وتكياميل المخياطر   -

 المؤسسية على مستوى المؤسسة.

تزوييد مجلس الإدارة ولجنية المراجعية و الإشيييييراف الفعيال -

 برؤى استباقية وعميقة.

المسييييياعيدة في تقييم وتطوير ثقيافية و  تقييم ثقيافية المخياطر -

 الرقابة والمخاطر داخل المؤسسة.

تقيس جودة وأثر خدمة   التي  قياس وتحديد مؤشييرات ااداء -

 التدقيق الداخلي الاستشارية والتأكيدية.

تفاصيل النشاط  
 (إسطنبول) 2026أغسطس  14 – 10

 )دبي( 2026نوفمبر  19 – 15

 التاريد      

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعمائة وخمسون دولار أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


